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 يعتبر الشباب عصـب الـمجتـمــع النابــض بالحيــاة, وانتـــــم
 المستقبــل, حيــث يضيــف كـــل فـــرد منكــم مــن مختلــف
 دول العالـــــم رؤى مهمـــــه فــــــي تشكيــــــل السياسات

والتوصيــات للقادة كقيــادات شابــة لمستقبل واعد
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 الشبـــــــاب هــــــــم الطاقــــــــــة الحقـيـقـيـــــة والقـــــــــوة
 الحقـيـقـيـــــة لتحقـيـــق هــذه الرؤيــة، وأهــــــم ميــــــــــزة
 لــدينــا هــــــي أن شـبـابـنــــــــا واعٍ ومـثـقــــــــف ومبـــــــدع

ولـــديـــه قيـــــــــم عاليـــــــــــة
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رئيس مجلس إدارة الجمعية

أ. محمد غلفان سليماني

كلمــــة رئـيــــــس مجـلـــــس الإدارة

التنمية مسيرة  في  الثابتة  والقاعدة  الأساسية  الركيزة  الشباب   يُعدّ 
السعودية العربية  المملكة  اهتمام  من  وانطلاقًا  والإنجاز،   والعمل 
 بالشباب ودورهم المحوري في تحقيق رؤية 2030، فقد سعت جمعية
وأهدافها الواضحــة  رؤيتها  خلال  ومن  تأسيسها،  منـــذ  الشبابية   أثر 
 المحددة، إلــــى تقديــــم المبادرات الشبابية، وتمكين الشباب، وتنمية
التطور على  تركز  متنوعة  وأنشطة  برامج  عبــر  ومهاراتهم   قدراتهم 

الشخصي والمهني، وتعزز المشاركة المجتمعية والانتماء الوطني
نتقدم بجزيل الشكر لشركاء النجاح الذين ساهموا معنا في هذه

المسيرة الرائدة وحققوا معنا هذه المخرجات الناجحة 
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 الرئيس التنفيذي

م. عبدالرحمن بدر شاذلي

كلمــــة الرئـيــــــس التنفيـذي

والطموح الطاقة  مصدر  فهم  المجتمعات،  نهضة  أساس  الشباب   يُعَدّ 
 للمستقبل. ويسهم الاستثمار في تعليمهم وتدريبهم وبناء قيمهم في
التنمية في  والمشاركة  التحديات  مواجهة  على  قادر  واعٍ  جيل   إعداد 
 الاقتصادية والاجتماعية. لذا فإن تمكينهم ودعمهم وتوفير الفرص لهم

مسؤولية مشتركة لبناء مستقبل مزدهر
 وفي الختام، نشكر كل من يسهم في دعم الشباب وتمكينهم، سائلين

الله لهم التوفيق والسداد



المقـــدمـة
 انطلاقًا من إيمانها العميق بدور الشباب المحوري في بناء المجتمع وصناعة المستقبل، وامتدادًا لرسالتها في

 تمكين الشباب وتنمية قدراتهم، واصلت جمعية أثر الشبابية خلال عام 2025م مسيرتها التنموية بخطى واثقة

 وإنجازات نوعية أسهمت في تحقيق أثر مجتمعي ملموس وقد شهد العام تحقيق العديد من النجاحات البارزة،

 من أبرزها الحصول على شهادة المنظمة الموثوقة تقديرًا لجودة العمل المؤسسي وكفاءة الأداء، إلى جانب

 التكريم كجمعية متميزة على مستوى الجمعيات الأهلية، إضافة إلى تحقيق المركز الأول على مستوى منطقة

الأهلية كما بن محفوظ  بدعم من مؤسسة سالم  التصميمي،  والتفكير  المستقبل   جازان في مشروع مهارات 

 نفذت الجمعية حزمة واسعة من البرامج التنموية والمبادرات المجتمعية التي استهدفت فئات الشباب والفتيات

الوعي مستوى  ورفع  الوطني،  والانتماء  القيم  وتعزيز  والقيادية،  الحياتية  المهارات  تنمية  في   وأسهمت 

 والمشاركة المجتمعية، فضلاً عن عقد شراكات استراتيجية ومشاركات فاعلة في المحافل والفعاليات المحلية

أبرز موثقًا  2025م،  عام  خلال  الجمعية  خاضتها  التي  الأثر  صناعة  رحلة  ليعكس  التقرير  هذا  ويأتي   والوطنية 

 الإنجازات والبرامج والمبادرات، ومؤكدًا التزام جمعية أثر الشبابية بمواصلة دورها التنموي، وتحقيق مستهدفات

رؤية المملكة 2030 في بناء جيل واعٍ، فاعل، ومؤثر في مجتمعه



الــرؤيـــة
أثــــــر مجتــمــعــي بشـبـــاب فــاعــــــل

الرســـالــة
 بنــاء شبـــاب فاعـــل مــمـكـــن ذو أثــــر مجتمعـــي
مـــن خــلال تنمية المهارات الحياتيـــة والقـيـاديــــة

9

نبذة عن الجمعية
إلى تهدف  ربحية  غير  أهلية  جمعية  هي  الشبابية  أثر   جمعية 
 تمكين الشباب وتنمية مهاراتهم من خلال برامج وفعاليات شبابية
تعمل المجتمعية.  والمشاركة  الإبداع  على  وتشجيعهم   متنوعة، 
 الجمعية على تطوير قدرات الشباب عبر مبادرات تعليمية، تدريبية،
إيجابي أثر  تحقيق  على  قادر  جيل  إعداد  في  تساهم   وتطوعية 

في المجتمع السعودي
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التمكين
نؤمن بضرورة تمكين الشباب من خلال إشراكهم فـــي برامـــج الشباب اختيـــاراً وتخطيطاً وتنفيـذاً

المبادرة

الجودة

المرونة

المسؤولية

فريق عمل مبادر وملتزم في تنفيذ المبادرات الشبابية

نلتزم بأفضل المعايير والممارسات في مجال العمل الشبابي

مرونة العمل مع المحافظة على النظام والعمليات الأساسية وفق التغيرات

نلتزم بمسؤوليتنا تجاه تصميم وتقديم برامج تخدم الشباب تلبي الاحتياجات وتحقق الأثر

قيمنـا

 تعمـل جمعيـة أثـر
 وفـــــــــق إطـــــــار
 مـــــــــــن القــيــــم
التي  المـؤسسية 
 تــأخــــذ بــــعــيـــن
 الاعـتـبــار أهـــــــم
 اهــــتــمـــــامــــات
 أصحـاب المصلحة
 وبــيـئـة الـعــمــــل
 الـــــداخـــلـــــيـــــة
 والخارجية والتــي
تتمثل فـي الآتي
:
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الشباب شخصية   بناء 
 بناءً متكاملاً في ضوء

القيم الإسلامية

الانتمــــــاء  تـرسيــــــــخ 
الوطني لدى الشباب

 تعزيـــــــــز المسؤوليــة
والمشاركة المجتمعية

المبـــــــادرات  دعـــــــــم 
والفــــــــرق  الشبابيــــة 

التطوعية

أهــــــدافــنـــــــــــــــــا
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شهـادة ترخيص الجمعيـة

وذلك بناء على نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادر 
بالمرسوم الملكي رقم م / ٨ وتا��خ ( ١٤٣٧/٢/١٩ هـ )

يسري العمل بهذه الشهادة حتى تا��خ ( 08-01-2027 ) 
ويجب تجديدها في حال تغير معلوما�ها

شهادة ترخيص منظمة غير ربحية
Non-profit Organization License Certificate

اسم المنظمة

نوع المنظمة

جهة الإش�اف

التصنيف

نطاق الخدمات

Organization Name

Organization Type

Supervised

Category

Scope of Service

•  الشهادة معتمدة ولا تحتاج إلى توقيع
•  يحق لحامل هذه الشهادة م�اجعة الجهات الحكومية والتابعة لها والجهات التجا��ة

   والبنكية.
•  This certificate is certified and does not require a signature
•  The holder of this certificate has the right to review
    government
    and affiliated agencies and commerical banking entities

Civil Association

Ministry of Human Resources and Social 
Development
Group Four: Social Services (Organizations providing 
humanitarian and social services to the community 
for targeted groups)
As specified in the basic regulation

جمعية أ�ر الشبا�ية

جمعية أهلية

و�ارة الموارد البش��ة والتنمية الاجتماعية

المجموعة ال�ابعة الخدمات الاجتماعية (المنظمات التي تقدم 
خدمات إنسانية واجتماعية للمجتمع لفئات مستهدفة)

حسب ما تحدده اللائحة الأساسية

Athr Youth Association

This certificate is issued in accordance with the 
regulations for Civil Associations and  organizations as 
stipulated by Royal Decree No. M/8, dated 19/02/1437 
AH. It remains valid until ( 2027-01-08 ) and must be 
renewed in the event of any changes to its 
information..

70182818527018281852Unified National Numberالرقم الوطني الموحد

يمكن التحقق من الشهادة بمسح هذا الرمز

you can vaildate the certificate 
by scanning the codeLicense Number   |   1044                License Date    |    2025-01-28 رقم الترخيص   |   1044                  تا��خ الترخيص   |    28-01-2025
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الهيكــــــــــل الإداري
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أعضاء الجمعية العمومية

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عبدالرحمن موسى عطيفي قحطاني

عبدالباسط أحمد احمد خضي

عبدالرحمن محمد علاالله محمد حكمي

أحمد عمر عسيري آل خضير

حسن علي محسن حمزي

ايمن محسن علي معشي

عبدالله محمد عبدالله متوم

يحيى جبار عبده حكمي

سلمى هادي علي مدخلي

محمد ابو بكر محمد حكمي

موسى يحي محمد مشرقي

حسين علي منصور فقيهي

اسامة عبدالله محمد جبره

محمد مصعود حسن مشرقي

احمد ثابت علي حكمي

سلطان ابراهيم علي شيبان

حسين علي عثمان مسملي

محمد غلفان عبدالله سليماني

اسامه عطيه محمد علاالله حكمي

احمد مهدي راجح سيد

جمال محمد قاسم ال يحيى

ناصر محمد احمد مشرقي

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل

عضو عامل
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اجتماعات الجمعية العمومية

الاجتماع

 العمومي العادي

العمومي العادي

العمومي العادي

العمومي غير العادي

اليوم

الجمعة

الأحد

الأحد

الأحد

التاريخ

٢٠٢٥/٠٣/١٤م

٢٠٢٥/٠٥/٢٠م

٢٠٢٥/٠٥/٢٠م

٢٠٢٥/١٠/٢٦م

الموعد

١١:٠٠م

٠٧:٠٠م

٠٧:٠٠م

٠٧:٠٠م
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أعضاء مجلس الإدارة لعام 2025م

محمد غلفان سليماني
رئيس مجلس الإدارة

حسين علي مسملي
نائب رئيس مجلس الإدارة

موسى يحيى مشرقي
عضـــو

سلطان ابراهيم شيبان
عضـــو

حسين علي فقهي
عضـــو

عبدالله محمد متوم
عضـــو

سلمى هادي مدخلي
عضـــو
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تشكيل مجلس الإدارة في دورته الثالثة

أ.محمد غلفان سليماني
رئيس مجلس الإدارة

أ. حسين علي مسملي
نائب رئيس مجلس الإدارة

م. أسامة عطيه حكمي
عضـــو

أ. جمال عوض آل يحيى
عضـــو

أ. أحمد ثابت حكمي
عضـــو
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اجتماعات مجلس الإدارة

الثلاثاء

الثلاثاء

الاثنين

الاثنين

الاثنين

١٧ يوليو ٢٠٢٥

٢٩ يوليو ٢٠٢٥

٢٥ اغسطس ٢٠٢٥

٠٢ اكتوبر ٢٠٢٥

٠٣ نوفمبر ٢٠٢٥

٠٧:٠٠ م

٠٧:٠٠ م

٠٧:٠٠ م

٠٧:٠٠ م

٠٧:٠٠ م

الاحد

الخميس

الاحد

الاحد

الاحد

٠٢ فبراير ٢٠٢٥

٢٧ فبراير ٢٠٢٥

٣٠ مارس ٢٠٢٥

٢٧ ابريل ٢٠٢٥

٢٥ مايو  ٢٠٢٥

٠٧:٠٠ م

٠٧:٠٠ م

٠٧:٠٠ م

٠٧:٠٠ م

٠٧:٠٠ م
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موظفو 25

م. عبدالرحمن بدر شاذلي
الرئيس التنفيذي

 أ. حـسـن مثقـب دهـل
مدير البرامج والمشاريع

م. حسن عبدالله راجحي
الإتصال المؤسسي

م. أنس أسامة شرواني
إدارة الاستثمار

أ. عبدالرحمن خالد صائغ
محاسب مالي

أ. الحسين عبدالله جبرة
خدمات مساندة

أ. محمد جمال آل يحيى
مساعد مالي

أ.تهاني محمد ابو طالب
الموارد البشرية

أ.فلة علي دربشي
الشراكات

أ. شموخ فايع الحنيشي
العلاقات العامة



 منجـــــــزات
الجمعــــيـــــــــة



 بكل فخر، حصلت جمعية أثر الشبابية على شهادة #المنظمة_الموثوقة، تقديرًا لجودة العمل المؤسسي وكفاءة الأداء. نُعبّر عن

 .عميق شكرنا وامتناننا لمؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية على دعمها الثمين وثقتها، التي كان لها الأثر الكبير في هذا الإنجاز

1
شهادة المنظمة الموثوقة

21



" التصميمي  والتفكير  المستقبل  مهارات   " مشروع  في  جازان  منطقة  مستوى  على  الأول  المركز  الشبابية  أثر  جمعية   نالت 

وحضيت بتكريم من مؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية الداعم لهذا المشروع عن طريق شركة وارف المعرفة

2
المركز الأول

22



 بحضور سعادة مدير عام فرع وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ، تشرفت جمعية أثر الشبابية بالتكريم ضمن الجمعيات

المتميزة لعام 2025م، وذلك نظير جهودها المتميزة في العمل المجتمعي وإسهاماتها في تحقيق الأثر التنموي

3
التكريم كجمعية متميزة

23



البــــرامــــــــج



 برنــــامج تربوي تفاعلــــي يُعنـــى بغـــرس القيــم الأخلاقية لـــدى الفتيات، بأساليب معاصـــرة تعتمد علــى الاحتواء العاطفي،

 والأنشطة الإبداعية، والقدوة العملية. يهــدف البرنامج إلــى بناء شخصية نسائية متزنة، قــــادرة علــــى أداء أدوارهـــا الأسرية

والمجتمعية بروحٍ واعية وقيمٍ راسخة

1

25

 ســــــــوقالتـــــصــنيــف
العمـــــــل

تعزيز القيم والهويــةمهارات حياتية
الوطنيـــة 

 الـمستـفـيــدينالفــئـــة

مستفيدة473

الفتياتالشباب
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 لقاء مــع المسؤولين فــــي القطاع الخاص والجهات الحكومية وأصحاب الخبرات والتجارب الناجحة في القطاع الثالث ومن لديه

اهتمام بفئة الشباب

2
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 ســــــــوقالتـــــصــنيــف
العمـــــــل

تعزيز القيم والهويــةمهارات حياتية
الوطنيـــة 

 الـمستـفـيــدينالفــئـــة

مستفيد/ة128

الفتياتالشباب
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 برنــامج تنموي يهـــدف إلــى تطوير مهارات الشباب الشخصية والاجتماعية والذهنية والرقمية من خلال أنشطة عملية ومبادرات

 تطبيقية، ويعمل على غرس القيـم الإيمانية والإيجابية مثــل المسؤولية والمبادرة وحـــب الوطــــن والتنافس الشريف، بما يُمكّن

الشباب من المشاركة الفاعلة وبناء قدراتهم في بيئة محفزة وميدانية

3

29

 ســــــــوقالتـــــصــنيــف
العمـــــــل

تعزيز القيم والهويــةمهارات حياتية
الوطنيـــة 

 الـمستـفـيــدينالفــئـــة

مستفيد45

الفتياتالشباب
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مشروع يهتم بمهارات القرن الواحد والعشرين من خلال أنشطة تركز على أهمية المهارات الحياتية لدى الفتيات

5
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 ســــــــوقالتـــــصــنيــف
العمـــــــل

تعزيز القيم والهويــةمهارات حياتية
الوطنيـــة 

 الـمستـفـيــدينالفــئـــة

مستفيدة110

الفتياتالشباب
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 هي مبادرة تمكن الشباب والشابات من امتلاك الأدوات والمعارف الرئيسية للدخول لسوق العمل وتسهيل وصولهم لأصحاب

الاعمال للحصول على وظيفة ملائمة

6

33

 ســــــــوقالتـــــصــنيــف
العمـــــــل

تعزيز القيم والهويــةمهارات حياتية
الوطنيـــة 

 الـمستـفـيــدينالفــئـــة

مستفيد/ة132

الفتياتالشباب
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 برامج يقوم ببناء الشخصية المتكاملة التي تعنى بتعزيز القيم، وبناء الشخصية وتنميتها تنمية متكاملة, تعتمد على الأنشطة

التطبيقية والممارسات العملية, وفق كفايات ومؤشرات أداء محددة

7
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 ســــــــوقالتـــــصــنيــف
العمـــــــل

تعزيز القيم والهويــةمهارات حياتية
الوطنيـــة 

 الـمستـفـيــدينالفــئـــة

مستفيد/ة605

الفتياتالشباب
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 يهدف مشروع "قادر الصيفي" (مهاري - قيمي – ترفيهي) إلى استثمار الإجازة الصيفية فــي تحسين وتنمية المهارات الحياتية

 وتعزيز القيم المجتمعية لدى الطالب مـن خــــلال برامــج تعليمية وتدريبية مكثفة وورش عمل تطويرية وجلسات ترفيهية منوعة

وجذابة مما يعزز فرصهم المستقبلية ويؤهلهم ليكونوا قادة مؤثرين في مجتمعاتهم

8

37

 ســــــــوقالتـــــصــنيــف
العمـــــــل

تعزيز القيم والهويــةمهارات حياتية
الوطنيـــة 

 الـمستـفـيــدينالفــئـــة

مستفيد325

الفتياتالشباب
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 برنـامـــج تعليمــي يهــدف إلى اعداد طلاب المرحلة الثانوية (من فئة الأيتام وأبناء الشهداء وأصحاب الدخل المحدود) إلــى اجتياز

اختبار القدرات والتحصيلي واختيار المسار الجامعي للتخصص المناسب من خلال برامج تطويرية نظرية وتطبيقية

9

39

 ســــــــوقالتـــــصــنيــف
العمـــــــل

تعزيز القيم والهويــةمهارات حياتية
الوطنيـــة 

 الـمستـفـيــدينالفــئـــة

مستفيد/ة50

الفتياتالشباب
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مبادرة وطنية تهدف إلى تعزيز الانتماء الوطني وإبراز العمق التاريخي للمملكة عبر فعاليات تثقيفية وتفاعلية

1
 مبادرة الاحتفال بيوم التأسيس

42



مبادرة بيئية تهدف إلى زيادة الغطاء النباتي ونشر الوعي بأهمية التشجير والمساهمة في الاستدامة البيئية

2
 مبادرة التشجير

43



 تهدف الحملة إلى تشجيع الطلاب والطالبات على بداية عام دراسي جديد بطاقة إيجابية، وتعزيز دور المجتمع في دعمهم ماديًا

ومعنويًا

3
 مبادرة العودة للمدارس

44



 نفذت الجمعية بالتعاون مع مجمع مدارس السادلية مبادرة توعوية بمناسبة اليوم العالمي للسكري استهدفت الطالبات، لتعزيز

 الوعي ونشر ثقافة الوقاية ونمط الحياة الصحي

4
 مبادرة اليوم العالمي للسكري

45



 تُعد مبادرة جيل واعي مبادرة تثقيفية تهدف إلى رفع وعي الشباب والفتيات حيث تُسهم في تحقيق توازن الحياة الشخصية

والمهنية

5
 مبادرة جيل واعي

46



المسؤولية تعزيز  أسهمت في  حيث  بالدم،  للتبرع  الوطنية  الحملة  بالدم ضمن  التبرع  حملة  جاءت  مع جمعية شريان   بالتعاون 

المجتمعية، وتمكين الشباب في العمل التطوعي، والمساهمة في تحسين جودة الحياة والصحة العامة

6
 مبادرة التبرع بالدم

47



 مبادرة تنموية تمكّن المستفيدين من الاستفادة من خبرات المختصين عبر الإرشاد والتدريب العملي والمرافقة المهنية، لرفع

الكفاءة وتسريع اكتساب المهارات وتقليص فجوة الخبرة مع سوق العمل

7
 مبادرة نقل الخبرة

48



مبادرة في  الشبابية  أثر  جمعية  شباب   شارك   ،2030 المملكة  رؤية  مستهدفات  ودعم  المجتمعية  الشراكات  تعزيز  إطار   في 

 تحسين السلامة المرورية عبر دهان المطبات وتنظيم المسارات في عدد من شوارع محافظة أبو عريش، وذلك بالتعاون مع

بلدية محافظة أبو عريش

8
مبادرة دهان المطبات
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 المشاركات
والفعــــاليـــات
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 رعاية جمعية أثر الشبابية البطولة الشتوية لفن البادل،
دعمًا لمساعيها المستمرة في تمكين الشباب

رعاية بطولة البدال1

 في إطار تعزيز الشراكات المجتمعية، تشارك جمعية أثر
 الشبابية فــي فعاليــة إطــلاق مبــادرة (دن و أكسجين)
مــع شراكــة  اتفاقية  وتوقع  (مملكتي)،  حملة   ضمن 

جمعية التوعية بأضرار المخدرات بمنطقة جازان

فعالية إطلاق مبادرة (دن و أكسجين)2
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الأستاذ/ شاهر بن أبوعريش   برعاية محافظ محافظة 
في الشبابية  أثر  جمعية  شاركت  الجنفاوي،   شهاب 
جمعية نظمتها  التي  ممشانا  في  صحتنا   مبادرة 

المتقاعدين بمنطقة جازان

مبادرة صحتنا في ممشانا3

البشرية الموارد  وزير  معالي  بزيارة  الشبابية  أثر  جمعية   تشرفت 

لركن الراجحي  سليمان  بن  أحمد  المهندس/  الاجتماعية   والتنمية 

 الجمعية في منتدى العاملين مع الشباب وكان في استقباله رئيس

وخلال التنفيذية.  الإدارة  و  سليماني  غلفان  أ.محمد  الإدارة   مجلس 

 الزيارة، اطلع معاليه على أبرز إنجازات الجمعية والخدمات التي تقدمها

في مجال تمكين الشباب وتنميتهم

منتدى العاملين مع الشباب4
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 تشرفت جمعية أثر الشبابية، بالتنسيق مع فريق شعاع
 الأمل التطوعي، بتنظيم حفل استقبال لصاحب السمو
 الملكي الأمير عبدالعزيز بن خالد بن ثامر آل سعود خلال
 زيارته الكريمة لمنطقة جازان، تقديرًا لدعمه المتواصل

للشباب والعمل التطوعي

تنظيم حفل استقبال5

الأهلية محفوظ  بن  سالم  مؤسسة  من  كريمة   بدعوة 
 شاركت جمعية أثر الشبابية، ممثلةً بالرئيس التنفيذي
 م. عبــد الرحمــن شاذلي، فــي ملتقـــى تواصــــــــل 10
 لمناقشة التمكيــــن الاقتصـــادي للأفـــراد وتعزيز آفاق

القطاع غير الربحي

ملتقى تواصل 610
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 سعدت جمعية أثر الشبابية بزيـــارة كريمة مـــن صاحب
 السمو الملكـــي الأمير عبدالعزيز بــن خالد بــن ثامر بن
 سعود بن عبدالعزيز آل سعود لمقر الجمعية، وذلك في
 إطار زيـــارة كريمــة هدفــت إلــــــى الاطلاع علـى برامج

الجمعية وأنشطتها

زيارة كريمة7

 خطوة نحو تطوير مهارات الشباب وبناء مستقبل مليء
أثر بين جمعية  اتفاقية شراكـــة  توقيع  تــــم   بالمعرفة 
 الشبابية ومــــؤسسة  سالــم بن محفوظ الأهلية ضمن
 برنامج مهارات المستقبل ، وذلـك لتعزيز مهارات وقدرات

الشباب

توقيع اتفاقية مهارات المستقبل8
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 شاركـت جمعية أثـــر الشبابية فــي اللقاء الـــذي نظمه
 مركز التنمية الاجتماعية بجازان للجمعيــــات بالمنطقة،

والذي استضافه نادي وزارة الداخلية

لقاء مركز التنيمية9

 جانب من زيــارة منسوبي جمعية أثر الشبابية لمنتدى
 القطاع غير الربحي الدولي، حيث اطلع الفريق على أبرز
 المبادرات والتجارب التـــي تُسهم فـــي تعزيـــز العمــل
 المجتمعي زيــــارة ثرية تدعـــم مسيرتنا نحــتو أثر أعمق

وتنمية مستدامة

منتدى القطاع غير الربحي الدولي10
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 برعاية كريمة من الهيئة الملكية للجبيل وينبع شاركت
 جمعية أثر الشبابية في الجلسة الحوارية التي جمعت
الأفكــــــار تبادل  بهــــــدف  الثالـــث  القطــــاع   قيادات 
 واستكشاف آفـــــــــــاق التعـــاون المشترك نحـــو تنمية

مستدامة

زيارة الهئية الملكية للجبيل وينبع11

 نعلن عن توقيع اتفاقية شراكة بين جمعية أثـر الشبابية
 ومنصة فهيـــــم التعليمية تهدف إلــــى تمكين الشباب

 بالمعرفة والمهارات من خلال برامج ومبادرات نوعية

توقيع اتفاقية12
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لسعــادة محافظ بزيــــارة  الشبابية  أثر   سعدت جمعية 
مجرشــــي محمد  بن  عبــده  الاستـــاذ/  عريــــش   أبــــو 
 وذلــك للتعريـــف بالجمعية وأهــــدافها الاستراتيجية و

برامجها الشبابية

زيارة محافظ ابوعريش13

 قام رئيس وأعضــــاء جمعيــــــة أثــــر الشبابيــة بزيــــارة
 رئيس بلــديــــة محافظــــــة أبــــوعريــــش المهنــــدس

عبدالله بن حمد عواف

زيارة بلدية ابوعريش14
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 قامت جمعية أثر الشبابية بزيارة إلى جمعية بدار، وذلك
سبل وبحث  الخبرات،  وتبادل  التعاون  تعزيز  إطار   في 
الشباب تخدم  التي  والمبادرات  البرامج  في   الشراكة 

والفتيات

زيارة جمعية بدار لتنمية الشباب15

 سعدت جمعية أثر الشبابية اليوم باستضافة مؤسسة
طارق الأستاذ  في  ممثلة  الأهلية  محفوظ  بن   سالم 
 قماش، والأستاذ محمد الزمزمي في زيارة هدفت إلى
البرامج وتمكين  تطوير  فرص  وبحث  التعاون   تعزيز 

الشبابية في منطقة جازان

16
استضافة مؤسسة

سالم بن محفوظ الأهلية 
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 سعدنا بزيارة جمعية رصين الشبابية لمقر الجمعية، في
الشراكات تعزيز  إطار  في  التكامل  روح  يعكس   لقاء 
المجتمع لخدمة  التعاون  سبل  ويعزز  الخبرات،   وتبادل 

وتحقيق أثر مستدام

استضافة جمعية رصين الشبابية17

 جانب من حضور منسوبو جمعية أثر الشبابية في لقاء
المقدمة من  مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، 
 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي ، بهدف تعزيز
 الامتثال والشفافية المالية، ودعم ممارسات الحوكمة

في منظمات القطاع غير الربحي

لقاء مكافحة غسل الأموال18



الاتصال
المــؤسســي



صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن خالد بن ثامر آل سعود

المجتمع والوطن، سعدت التوفيق والسداد في مسيرتكم وان تستمر مبادراتكم في تحقيق الأثر الأيجابي في   اتمنى لكم 

بزيارتكم في الجمعية واتمنى لكم دوام التوفيق

 هذا والسلام عليكم...

قالوا عنا
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 يهدف مشروع المسابقة الرمضانية إلى تقديم محتوى تفاعلي يجمع بين الترفيه والمعرفة، من خلال طرح أسئلة ثقافية متنوعة

تسهم في تعزيز الوعي ونشر الفائدة بين أفراد المجتمع خلال شهر رمضان المبارك

المسابقة الرمضانية
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المنشـــورات الإعــــلاميــة
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المنشـــورات الإعــــلاميــة
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الاحـــــصائيــــــــــــــــات

الـــمشــــاريـــــــــــع

مـشـــاريع8

اجتمـــــاعــــــــــــات
 مجلــــــس الإدارة  

اجتــماع10

اجتمـــــاعــــــــــــات
العمـــــــــومـــــــية

اجتــماعات4

عــــــــــــــــــــــــــــدد
المستفيــديــــــــن 

مستفيد/ة1874

عــــــــــــــــــــــــــــدد
المــتطـــــــوعـــيـن

متطوع/ة2903

المـبــــــــــــــــادرات
التــــطـــوعـــــــيــة

مبــادرة18

الـــفــــــــــــــــــرص
الـــــتـــطـوعـــيـــة

فرصة766

الســـــــــاعــــــــــات
التــــطـــوعـــــــيــة

ســــاعــــة38,240

230,021 ألف مشاهـــدة
2370 إضــافــة 

أكــس196تغــــريـــدة 

شـــــــركـــــــــــــــــاء
الــنـــــــجــــــــــــــــاح

شــراكة25

العــــــــــائـــــــــــــد
الاقتـــصــــــــــادي

1,137,954
213,962 ألف مشاهـــدة

سنــاب572 لقطــــــة
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