
 

 
 

 سياسة إدارة المتطوعين
(  هذه السياسة في    الثانية في دورته )  م 2023من عام   (السادساعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع ) 

 م   2023/ 10/ 16تاريخ   

 



 

 مقدمة 

الغرررررررررررررراس مررررررررررررررن هررررررررررررررذه السياسرررررررررررررررة ت د ررررررررررررررد وت  رررررررررررررري  سياسرررررررررررررررا  الت رررررررررررررر ع ال رررررررررررررر  مرررررررررررررررن  رررررررررررررر   ا ت  رررررررررررررري  ع  رررررررررررررررة 

 الجمعية بالمت  عين ب ا، وذلك عن طايق ت د د وت  ي  واجبا  وحق ق ك  ال افين. 

 النطاق 

 ت دد هذه السياسة المسؤوليا  العامة لعملية الت  ع والمسؤوليا  المحددة للأطااف في ذلك. 

 ع: التطوأنواع 

 بشكل مستما.  -
ً
 ت  ع دائ : أن  ك ن المت  ع عام 

 ت  ع مؤ ت: وه  أن  ك ن الت  ع إما:   -

 لفترة زم ية م ددة أو لفترا  زم ية متق عة حسب الحاجة. •

 .لنشاط م دد ومعين فقط أو لجملة فعاليا  م ددة •

 أساليب التطوع: 

 الت  ع المستما: كامل ال  ت الي مي.  -

 الجزئي: جزء من ال  ت حسب الاتفاق بين الجمعية والمت  ع. الت  ع  -

 الت  ع المشاوط: حسب الشاوط المتفق علي ا بين الجمعية والمت  ع.  -

 :حقوق المتطوع

 في ت قيق أهداف الجمعية. •
ً
 التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن جه ده تساه  فعليا

 عه ب ايقة مه ية وواضحة على م اخ الجمعية وت  يمات ا والمعل ما  الضاورية   •
ّ
 للقيام بمهامه.اط

 مساعدته على إبااز  دراته وم اهبه. •



 

 إدماجه في العمل، والعمل على ت ظيف طا اته و دراته ل ستفادة من ا ب كبر  در. •

 .الم  طة به بكفاءة وفاعليةتقد   الت جيه والتدريب للمت  ع ليتمكن من القيام بالمهام   •

عدم الالتزام ب ي حق ق مالية سررررر ي ما  ترتب من متررررراوفا  لازمة لاسررررريير ا عماال على سررررر يل الم اا لا   •

 الحتا " تذاكا سفا أو متاوفا  نثر ة"

 

 واجبات المتطوع: 

 الالتزام بالق انين والل ائ  ال   ت ددها الجمعية. •

 معية، وا دوا  العمل ال   ب  زته، وم ارد الجمعية.المحاف ة على ساية المعل ما  في الج •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل الت  عي، والعمل  من فايق واحد. •

 .الالتزام بالعمل الت  عي كالالتزام ب خ  يا  المه ة والتعامل معها بم ابة العمل الاسم  له •

 المشاركة في ا نش ة والفعاليا  الت  عية. •

 التعامل مع الآخاين.حسن   •

 عدم الم البة ب ي مست قا  مالية نايجة ا عماا الت  عية. •

 القيام بالعمل الم  ط به على أكمل وجه، وتقبل ت جي ا  المسؤولين في الجمعية. •

 لا يستغل م  عه لت قيق م فعة شختية أو أهداف أخاي. •

 

 

 

 

 



 

 

 المسؤوليات 

ميرررررررع ا فرررررررااد الرررررررذ ن  ت لررررررر ن عمليرررررررة الت ررررررر ع التقييرررررررد ت برررررررق هرررررررذه السياسرررررررة  رررررررمن أنشررررررر ة الجمعيرررررررة وعلرررررررى ج

 بما ورد في ا.

سررررررررررتقدم ن فرررررررررري عمليررررررررررة الت رررررررررر ع علررررررررررى ت  يررررررررررع مدونررررررررررة الق اعررررررررررد ا خ  يررررررررررة والسررررررررررل    ويشررررررررررجع أولُررررررررررك الررررررررررذ ن يو

 المهن .

 المراجع

  م2020/ 03/ 03 تررررررررراريخ  (  هرررررررررذه السياسرررررررررة فررررررررري  1( فرررررررري دورتررررررررره )  9) اعتمررررررررد مجلرررررررررس إدارة الجمعيرررررررررة فررررررررري الاجتمررررررررراع 

 وت ل هذه السياسة م ل جميع سياسا  إدارة المت  عين الم   عة سابقا.  

 
 


