
ˮ ينفذنفذأداة التحقق١٢٣٤٥٦٧٨٩١٠١١١٢

جدارات5000عدد المستفيدين المباشرين

حرف

تقن1000000 عدد المستفيدين
 نسبة الإيرادات المحصلة من

الإيرادات الكلية
حاضنة بدار 20%

للبيئات الرياضية

10عدد المبادرات المصممة

5عدد المبادرات المنفذة

400عدد المتطوع˾ الجدد
300عدد الفرص الاحترافية

حاضنة بدار 
للمنظمات الشبابية

مشروع إدارة

مشروع مبتكر

مشروع استدامة

اكستير

مشروع ممكن

محترف

المؤثر

خبير5عدد العامل˾ الموظف˾

 عدد البيائات الشبابية الجديدة

المحتضنة
أصدقاء بدار5

أفلاك30عدد البرامج المصممة

البطولات 15عدد البرامج المنفذة
الرياضية

 عدد المشارك˾ في قيادة

المبادرات
15

 عدد فريق العمل في

المجالات الاستراتيجية
10

%2نسبة الحاصل˾ على دخل

500عدد المنشورات

 عدد المتابع˾ في مواقع

التواصل
1000

5عدد المشاركات الخارجية

1عدد البرامج المسندة حكومياً ٥%الاسنادات الحكومية
6عدد الفرص المدعومة١٠%التبرعات

١٠%المسؤولية المجتمعية
 عدد البرامج المدعومة من

المسؤولية المجتمعية
2

3عدد المنتجات الجديدة

10عدد الخدمات الجديدة
3000000عدد الايراد المحصل

٥٥%المانحينن
 عدد البرامج المدعومة من

المانح˾
6

7عدد الشراكات الجديدة

3عدد الشراكات الفاعلة

توف˼ رعاة 

داɧي˾
%٣٠

البحث عن جهات تدعم برامج الشباب
3عدد الرعايات للبرامج

وجهة 

للعديد من 

المؤسسات 

والجمعيات 

للاستفادة 

من الأفكار 

والمشاريع

5عدد الزيارات للجمعيةتحس˾ الصورة الذهنية ١٠%

2عدد استقطاب الموظف˾
 عدد الشهادات التدريبية

المعتمدة للموظف˾
1

1عدد الكيانات الاستث˴رية

%5نسبة الايراد للكيان الاستث˴ري

4200

6000

 الإتصال

الموسسي

940000
 إدارة

المشاريع

5000

المستهدف

٢٠٢٥

 وزن

المبادرة

40%

30%

30%

60%

4000000

أساس

فتيل

العائد من التطوع%40بناء قدرات المنظ˴ت الشبابية الناشئة

50000

 تنمية

 الموارد

المالية

 شؤون

الإدارية

 تنمية

 الموارد

المالية

60%

40%

%١٥

 أسباب

 عدم

التنفيذ

 تقرير

الإنجاز

زمن التنفيذ

ة 
ار

لاد
ا

ذة
نف

لم
ا

الميزانية
المتابعة والتقييم

انشاء علاقات مع جهات متميزة

بيع الخدمات  والمنتجات

رد 
وا

لم
ا

ية
شر

الب

5%

تحقيق 

الاستقرار 

الوظيفي

استقطاب كفاءات بشرية

ية
لمال

ة ا
ام

تد
س

الا

20%%١٠٠

%٦٠

%١٠٠

ت 
انا

كي
ال

ية
˴ر

ستث
الا

10%

تأسيس 

كيانات 

استث˴رة

انشاء كيانات استث˴رية مستقلة

ت
كا

شرا
ال

5%

بناء شراكات 

استراتيجية 

فاعلة

%١٠٠

تأهيل العامل˾ مع الشباب

 بيئات داعمة

لشباب

صناعة بيئات شبابية ملهمة وجاذبة

نشر ثقافة المبادرة

تحقيق 

الاستدامة 

المالية

5عدد الجمعيات الممكنة

30%
جائزة بدار 
للمبادرات

بادر لتتطوع

50%

20%

مسمى 

البرنامج / 

المشروع

ية
شاب

 ال
مج

برا
وال

ت 
ما

خد
ال

60%

 شباب مبادر

وفاعل

تحس˾ جاهزية الشباب لسوق العمل

تأهيل الشباب على قيادة وصناعة المبادرات

رفع الوعي الثقافي والمعرفي لشباب

ال
لمج

ا

ن 
وز

ال
لمج

 الهدفا

الاستراتيجي
المبادرة

 وزن

الهدف
المؤشر

 منظ˴ت

 شبابية

ممكنة


