
لم ینفذنفذأداة التحقق

%20نسبة زیادة الایرادات

6عدد مصادر الدخل

200عدد المتطوعین

10عدد الفرص التطوعیة
10,000بادرر.س.  200,000.00        حجم العائد من التطوع

2عدد الشراكات الفاعلة

2عدد البرامج المنفذة

0شراكات مالیة 200,000                    العائد من الشراكات

1عدد الوظائف المستحدثة

  عدد البرامج التطویریة
9للموظف

 نسبة رضا فریق العمل عن
6,000تمكین%70بیئة العمل

رفع مستوى الظھور الإعلامي 
المؤثر.

 عدد التغطیات الإعلامیة
تأسیس وحدة الاتصال %90المؤثرة سنویًا

0المؤسسي

 بناء علاقات فاعلة مع الشركاء 
والإعلام.

بناء استراتیجیة العلاقات %70نمو الوصول والتفاعل الرقمي 
0العامة

  إدارة السمعة والاستجابة 
للأزمات بفعالیة.

 مستوى رضا الشركاء 
0بناء استراتیجیة الاعلام%70والمستفیدین

2عدد الشھاداتتحسین جودة العملیات والخدمات
الحصول على شھادة افضل 
بیئة عمل + الحصول على 

شھادة إدامة
13500

0حوكمة%95زیادة درجة الحوكمةالمحافظة على معاییر الحوكمة

5,000البرامج الالكترونیة%70تحسین جودة التواصل الرقمي

عدد المستفیدین
390

عدد المھارات

89101112 123456
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300000

        ر.س.  200,000.00

30,000

2

9000

132,500

40,000

20,000

20,000

التكلفة التقدیریة

120,000

3

2

تفعیل رافد

200000

20عدد الموارد الإعلامیة

دیوانیة أثر 

بطولة بلدیة محافظة 
أبوعریش

مساحات شبابیة 

دلني 

الذكاء الاصطناعي بدعم من 
ارامكو

كفایة 

3

 تأسیس وتطویر وحدة موارد
%100مالیة

%80نسبة تفعیل برامج رافد

احتواء

تأسیس وحدة الموارد المالیة

خطة تنمیة الموارد المالیة

ملتقى أثرنا التطوعي

شراكات برامج وخدمات

توظیف

عدد البرامج

بناء شراكات فاعلة

استقطاب وتطویر فریق عمل 
متمیز في بیئة عمل جاذبة

أتمتة عملیات وخدمات الجمعیة

المؤشر

عدد البرامج القیمیة

عدد المستفیدین
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تنمیة المھارات الحیاتیة

 التأھیل على مھارات سوق
العمل

 تعزیز القیم والھویة الوطنیة
لدى الشباب

تطویر بناء وحدة تنمیة مالیة
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زیادة ایرادات الجمعیة

تفعیل دور المتطوعین في 
خدمات وبرامج الجمعیة

عدد البرامج التأھیلیة

الخطة التشغیلیة لجمعیة أثر الشبابیة لعام 2026 م

تقریر الإنجازأسباب عدم التنفیذالمتابعة والتقییم البرنامج / المشروع

48,000بارع

48,000

3
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0تطویر الموقع الالكتروني%60نسبة تفعیل موقع الجمعیة
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